
 

 

ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.06.2016 № 584 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» 
              (наименование государственного, муниципального учреждения, государственного, муниципального  унитарного предприятия, 

государственной корпорации, государственной компании, хозяйственного общества, более 50% акций в уставном капитале которых находится в 

государственной или муниципальной собственности) 

Константиновского района Ростовской области  
(городской округ или муниципальный район) 

1. Сведения о лице, ответившем на вопросы: 

Фамилия, имя, отчество Ласкова Лилия Николаевна 

Должность документовед 

Контактный телефон (86393) 6-00-15 

Адрес электронной почты   school2@konst.donpac.ru 
 

2. Перечень локальных нормативных актов, в которые и на основе которых внесены изменения при организации работы по внедрению профессиональных 

стандартов: 

2.1.___________________________ 

2.2.___________________________ 

2.3.__________________________ 

….___________________________ 

Например: 

2.1. Приказ № …от  …… о применении профстандартов 

2.2. Приказ № …от  …… о создании рабочей группы 

2.3. Протокол заседания рабочей группы №…. от….. по вопросу……. 

 

3. Информация о применении профессиональных стандартов 

 

№ Наименование 

должности по 

штатному 

расписанию
1
  

Наименование 

профессионального 

стандарта, соответствующего 

профессиональной 

деятельности работника 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции(й),  

 

уровень квалификации, 

 

код и наименование трудовых 

функций 

Трудовые функции, 

выполняемые работником, 

согласно трудовому 

договору и/или 

должностной инструкции 

Требования к образованию 

и обучению сотрудника, 

опыту практической 

работы, особые условия 

допуска к работе и другие 

характеристики согласно 

требованиям 

профессионального 

стандарта 

Соответствие 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта и 

данные о внедрении 

профессионального 

стандарта (внедрѐн/не 

внедрѐн) Обоснование 

причины 

неприменения ПС с 

указанием 

планируемых сроков 

                                                           
1
 Перечисляются все должности по штатному расписанию с указанием количества штатных единиц 

mailto:school2@konst.donpac.ru


внедрения 

1 2 3 4 5 6 7 

I. Профессиональные стандарты, обязательные для применения в случаях, предусмотренных ст.195.3 и ст.57 Трудового Кодекса РФ 

    

1 Директор (1) Приказ Минтруда РФ от 

19.04.2021 № 250н «Об 

утверждении 

профессионального стандарта 

«Руководитель 

образовательной организации 

(управление дошкольной 

образовательной 

организацией, 

общеобразовательной 

организаций» 

В - Обеспечение деятельности и 

развития образовательной 

организации (дошкольной 

образовательной организации и 

общеобразовательной 

организации)  

B/01.7 - Управление 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

B/02.7 - Администрирование 

деятельности 

общеобразовательной 

организации 

B/03.7 - Управление 

развитием 

общеобразовательной 

организации 

B/04.7 - Управление 

взаимодействием 

общеобразовательной 

организации с участниками 

отношений в сфере 

образования и социальными 

партнерами 

Высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

"Государственное и 

муниципальное 

управление", 

"Менеджмент", 

"Управление персоналом" и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет, или высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях - 

не менее 5 лет. 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

2 Зав филиала (1) Приказ Минтруда РФ от 

19.04.2021 № 250н «Об 

утверждении 

профессионального стандарта 

«Руководитель 

образовательной организации 

(управление дошкольной 

образовательной 

организацией, 

общеобразовательной 

организаций» 

В - Обеспечение деятельности и 

развития образовательной 

организации (дошкольной 

образовательной организации и 

общеобразовательной 

организации) 

B/01.7 - Управление 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

B/02.7 - Администрирование 

деятельности 

общеобразовательной 

организации 

B/03.7 - Управление 

развитием 

общеобразовательной 

организации 

B/04.7 - Управление 

взаимодействием 

общеобразовательной 

организации с участниками 

отношений в сфере 

Высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

"Государственное и 

муниципальное 

управление", 

"Менеджмент", 

"Управление персоналом" и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет, или высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



образования и социальными 

партнерами 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях - 

не менее 5 лет. 

3 Социальный 

педагог (1) 

Приказ Минтруда России от 

от 30 января 2023 года N 53н 

«Специалист в области 

воспитания» 

 

В - Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в 

процессе социализации  

B/01.6 6  - Планирование 

мер социально-

педагогической поддержки 

обучающихся в процессе 

социализации B/02.6 6 - 

Организация социально-

педагогической поддержки 

обучающихся в процессе 

социализации B/03.6 -

Организационно-

методическое обеспечение 

социально-педагогической 

поддержки обучающихся  

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование в рамках 

укрупненных групп 

направлений подготовки 

высшего образования и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования «Образование и 

педагогические науки» или 

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

профессиональной 

деятельности в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, в том числе с 

получением его после 

трудоустройства 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

4 Учитель  

(102,17) 

Приказ Минтруда России от 

18.10.2013 N 554н 

«Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель) 

А – Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и реализации 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

дошкольного, начального 

общего, основного общего и 

среднего общего образования 

В - Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ 

А/01.6 - 

Общепедагогическая 

функция. Обучение 

А/02.6- Воспитательная 

деятельность 

А/03.6- Развивающая 

деятельность 

В/01.5- Педагогическая 

деятельность по реализации 

программ дошкольного 

образования 

В/02.6 - Педагогическая 

деятельность по реализации 

программ начального 

общего образования 

В/03.6 - Педагогическая 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Образование и педагогика" 

или в области, 

соответствующей 

преподаваемому предмету, 

без предъявления 

требований к стажу работы 

либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



деятельность по реализации 

программ основного и 

среднего общего 

образования 

В/04.6 - Модуль 

"Предметное обучение. 

Математика" 

В/05.6 - Модуль 

"Предметное обучение. 

Русский 

 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

 

5 

Учитель-

дефектолог (1) 

 

 

Приказ Минтруда России от 

13.03.2023г. № 136н 

«Педагог-дефектолог»  

С – Коррекционно-

развивающее обучение и 

воспитание обучающихся с 

задержкой психического 

развития, оказание психолого-

педагогической помощи и 

поддержки участникам 

образовательных отношений     

G - Коррекционно-разви 

вающее 

обучение и воспитание 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

интеллектуальными 

нарушениями), с тяжелыми и 

множественными нарушениями 

развития, оказание психолого-

педагогической помощи и 

поддержки участникам 

образовательных 

отношений 

 

 

 

 

С/01.6 – Организация 

специальных условий 

образовательной среды и 

деятельности по освоению 

содержания образования 

обучающимися с задержкой 

психического развития на 

разных уровнях образования 

С/02.6 – Педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных отношений 

по вопросам реализации 

особых образовательных 

потребностей обучающихся 

с задержкой психического 

развития, профилактики и 

коррекции нарушений 

развития 

С/03.6 - Психолого-

педагогическая помощь 

обучающимся с задержкой 

психического развития в их 

социальной адаптации и 

реабилитации   

G/01. 6 Организация 

специальных условий 

образовательной среды и 

деятельности по 

освоению содержания 

образования 

обучающимися с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), с 

Высшее образование 

(бакалавриат, специалитет, 

магистратура) 

по профилю деятельности 

или 

Высшее образование 

(бакалавриат, специалитет, 

магистратура) 

в рамках укрупненных 

групп направлений 

подготовки высшего 

образования "Образование и 

педагогические науки", 

"Психологические науки" и 

дополнительное 

профессиональное 

образование - программа 

профессиональной 

переподготовки по 

направлению "Работа с 

обучающимися с задержкой 

психического развития" 
 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



тяжелыми и 

множественными 

нарушениями развития 

на разных этапах 

получения образования; 

G/02.6 - Педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений по вопросам 

реализации особых 

образовательных 

потребностей обучающихся 

с умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), с 

тяжелыми и 

множественными 

нарушениями развития, 

профилактики и 

коррекции нарушений 

развития; 

G/03.6 - Психолого-

педагогическая помощь 

обучающимся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), с 

тяжелыми и 

множественными 

нарушениями развития в 

их социальной адаптации 

и реабилитации 
6 Учитель-

логопед (2) 

Приказ Минтруда России от 

13.03.2023г. № 136н 

«Педагог-дефектолог» 

А – Коррекционно-

развивающее обучение и 

воспитание обучающихся с 

нарушением речи, оказание 

психолого-педагогической 

помощи и поддержки 

участникам образовательных 

отношений 

 

A/01.6- Организация 

специальных условий 

образовательной среды и 

деятельности 

обучающихся с 

нарушениями речи по 

освоению содержания 

образования на разных 

уровнях образования 

A/02.6- Педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

Высшее образование 

(бакалавриат, специалитет, 

магистратура) 

по профилю деятельности 

или 

Высшее образование 

(бакалавриат, специалитет, 

магистратура) 

в рамках укрупненных 

групп направлений 

подготовки высшего 

образования "Образование и 

педагогические науки", 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



отношений по вопросам 

реализации особых 

образовательных 

потребностей 

обучающихся  с 

нарушениями речи, 

профилактики и 

коррекции нарушений 

развития 

A/03. 6-Психолого-

педагогическая(логопедичес

кая) помощь обучающимся с 

нарушениями речи в их 

социальной адаптации и 

реабилитации 

"Психологические науки" и 

дополнительное 

профессиональное 

образование - программа 

профессиональной 

переподготовки по 

направлению "Работа с 

обучающимися с 

нарушениями речи и 

коммуникации" 

7 Педагог 

дополнительно

го образования 

(1,50) 

Приказ Минтруда России от 

22.09.2021г. № 652н «Педагог 

дополнительного 

образования и воспитания 

детей и взрослых»  

 

А – Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

В – Организационно-

методическое обеспечение 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

С – Организационно-

педагогическое обеспечение 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

С – Организационно-

педагогическое обеспечение 

проектирования и реализации 

программ воспитания. 

Организация работы по одному 

или нескольким направлениям 

внеурочной деятельности. 

Организационно- методическое 

обеспечение воспитательной 

деятельности  

А/01.6 – Организация 

деятельности обучающихся, 

направленной на освоение 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы  

А/02.06 – Организация 

досуговой деятельности 

обучающихся в процессе 

реализации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/03.6 – Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся, осваивающих 

дополнительную 

общеобразовательную 

программу, при решении 

задач обучения и 

воспитания  

А/04.6 – Педагогический 

контроль и оценка освоения 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

А/05.6 – Разработка 

программно-методического 

обеспечения реализации 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Образование и педагогика" 

или в области, 

соответствующей профилю 

работы, без предъявления 

требований к стажу работы. 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

В/01.6 – Организация и 

проведение исследований 

рынка услуг 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

В/02.6 – Организационно-

педагогическое 

сопровождение 

методической деятельности 

педагогов дополнительного 

образования 

В/03.6 – Мониторинг и 

оценка качества реализации 

педагогическими 

работниками 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

С/01.6 – Организация и 

проведение массовых 

досуговых мероприятий 

 С/02.6 – Организационно-

педагогическое обеспечение 

развития социального 

партнерства и продвижения 

услуг дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

С/03.6 – Организация 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых по одному или 

нескольким направлениям 

деятельности 

С/01.6 – Организационно-

педагогическое обеспечение 

проектирования и 

реализации программ 

воспитания 

С/02.6 – Организация 

работы по одному или 



нескольким направлениям 

внеурочной деятельности 

С/03.6 – Организационно- 

методическое обеспечение 

воспитательной 

деятельности 

8 Педагог-

организатор (2) 

Приказ Минтруда России от 

30.01.2023 года № 53н 

«Специалист в области 

воспитания» 

D- Организационно-

педагогическое обеспечение 

воспитательного процесса 

 

D/01.6 6 -Организационно-

педагогическое обеспечение 

проектирования и 

реализации программ 

воспитания; 

D/02.6 6 - Организация 

работы по направлениям 

внеурочной деятельности; 

D/03.6 -Организационно-

методическое обеспечение 

воспитательной 

деятельности  

 

 

 

 

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование в рамках 

укрупненных групп 

направлений подготовки 

высшего образования и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования «Образование и 

педагогические науки» или 

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

профессиональной 

деятельности в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, в том числе с 

получением его после 

трудоустройства  

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

9 Педагог-

библиотекарь 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

30.01.2023 года № 53н 

«Специалист в области 

воспитания» 

F - Библиотечно- 

педагогическая деятельность в 

образовательной организации 

общего образования 

 

F/01.6 6 -Информационно-

библиотечное 

сопровождение учебно-

воспитательного процесса; 

F/02.6 6  - Проведение 

мероприятий по воспитанию 

у обучающихся 

информационной культуры; 

F/03.6 -Организационно-

методическое обеспечение 

мероприятий по развитию у 

обучающихся интереса к 

чтению  

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование в рамках 

укрупненных групп 

направлений подготовки 

высшего образования и 

специальностей среднего 

профессионального 

образования «Образование и 

педагогические науки» или 

Высшее образование или 

среднее профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



образование по 

направлению 

профессиональной 

деятельности в организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность, в том числе с 

получением его после 

трудоустройства. 

10 Педагог-

психолог (2) 

Утвержден 

приказом Министерства 

труда России 

от 24 июля 2015 года N 514н 

«Педагог-психолог (психолог 

в сфере образования) 

 

 

А - Психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

образовательных организациях 

общего, профессионального и 

дополнительного образования, 

сопровождение основных и 

дополнительных 

образовательных программ 

В - Оказание психолого-

педагогической помощи лицам 

с ограниченными 

возможностями здоровья, 

испытывающим трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в том 

числе несовершеннолетним 

обучающимся, признанным в 

случаях и в порядке, которые 

предусмотрены уголовно-

процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, обвиняемыми 

или подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся потерпевшими 

или свидетелями преступления 

 

 

A/01.7-Психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение реализации 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

A/02.7-Психологическая 

экспертиза (оценка) 

комфортности и 

безопасности 

образовательной среды 

образовательных 

организаций 

A/03.7-Психологическое 

консультирование субъектов 

образовательного процесса 

A/04.7- Коррекционно-

развивающая работа с 

детьми и обучающимися, в 

том числе работа по 

восстановлению и 

реабилитации 

A/05.7-Психологическая 

диагностика детей и 

обучающихся 

A/06.7-Психологическое 

просвещение субъектов 

образовательного процесса 

A/07.7-Психопрофилактика 

(профессиональная 

деятельность, направленная 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся в процессе 

обучения и воспитания в 

образовательных 

Высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Педагогика и психология" 

без предъявления 

требований к стажу работы 

либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

"Педагогика и психология" 

без предъявления 

требований к стажу работы. 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



организациях) 

B/01.7- Психологическое 

просвещение субъектов 

образовательного процесса в 

области работы по 

поддержке лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/02.7-Психологическая 

профилактика нарушений 

поведения и отклонений в 

развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/03.7-Психологическое 

консультирование лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

В/04.7-Психологическая 

коррекция поведения и 

развития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья, а 

также обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 



общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации 

B/05.7-Психологическая 

диагностика особенностей 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, в 

том числе 

несовершеннолетних 

обучающихся, признанных в 

случаях и в порядке, 

которые предусмотрены 

уголовно-процессуальным 

законодательством, 

подозреваемыми, 

обвиняемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющихся потерпевшими 

или свидетелями 

преступления, по запросу 

органов и учреждений 

системы профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних 
II. Профессиональные стандарты, используемые в кадровых процессах в качестве основы для определения требований к квалификации 

 

11 Главный 

бухгалтер (1) 

Приказ Минтруда России от 

21.02.2019 №103н «Об 

утверждении ПС «Бухгалтер» 

 

В - Составление и 

представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта, 

уровень квалификации - 6 

 

В/01.6 - Составление 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности,  

В/02.6 - Внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности,  

В/03.6 - Ведение налогового 

учета, составление 

налоговых расчетов и 

Среднее профессиональное 

образование - программы 

подготовки специалистов 

среднего звена или Среднее 

профессиональное 

образование 

(непрофильное) - 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена и дополнительное 

профессиональное 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



деклараций, налоговое 

планирование,  

В/04.6 - Проведение 

финансового анализа, 

бюджетирование и 

управление денежными 

потоками 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки 

12 Секретарь 

руководителя 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

15.06.2020 N 333н 

«Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению управления 

организацией» 

С - Организационное, 

документационное и 

информационное обеспечение 

деятельности руководителя 

организации  
 

C/01.6 - Оказание помощи 

руководителю в 

планировании рабочего 

времени  

C/02.6 - Планирование 

рабочего дня секретаря  

C/03.6 - Организация 

телефонных переговоров 

руководителя  

C/04.6 -  Организация 

командировок руководителя  

C/05.6 - Организация 

работы с посетителями в 

приемной руководителя  

C/06.6 - Организация 

подготовки, проведения и 

обслуживания 

конферентных мероприятий 

C/07.6 - Организация 

исполнения решений, 

осуществление контроля 

исполнения поручений 

руководителя  

C/08.6 - Организация и 

поддержание 

функционального рабочего 

пространства приемной и 

кабинета руководителя  

C/09.6-  Разработка 

локальных нормативных 

актов, регламентирующих 

работу секретаря  

C/10.6 - Составление и 

оформление 

управленческой 

документации  

C/11.6 Организация работы 

с документами в приемной 

Среднее общее образование 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по должностям 

служащих, программы 

переподготовки служащих, 

программы повышения 

квалификации служащих 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн.. 

 



руководителя 

C/12.6 - Организация 

хранения документов в 

приемной руководителя  

C/13.6 - Обеспечение 

руководителя информацией  

C/14.6 - Организация 

информационного 

взаимодействия 

руководителя с 

подразделениями и 

должностными лицами 

организации  

13 Документовед 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

15.06.2020 N 333н 

«Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению управления 

организацией» 

В - Документационное 

обеспечение деятельности 

организации  

 

B/01.5- Организация работы 

с документами  

B/02.5- Организация 

текущего хранения 

документов  

B/03.5- Организация 

обработки дел для 

последующего хранения  

Высшее образование - 

бакалавриат 

Дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки по 

профилю деятельности 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

 

14 

Бухгалтер (3) Приказ Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 21 февраля 2019 года N 

103н 

 

А-Ведение бухгалтерского 

учета 

уровень квалификации – 5 

А/01.5- Принятие к учету 

первичных учетных документов 

о фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта 

А/02.5- Денежное измерение 

объектов бухгалтерского учета 

и текущая группировка фактов 

хозяйственной жизни. 

А/03.5- Итоговое обобщение 

фактов хозяйственной жизни 

 

1 Систематизация и 

комплектование регистров 

бухгалтерского учета за 

отчетный период 

2 Денежное измерение 

объектов бухгалтерского 

учета и осуществление 

соответствующих 

бухгалтерских записей. 

3.Осуществление приема и 

контроля первичной 

документации по учету 

материальных ценностей, 

основных средств. 

Среднее профессиональное 

образование - программы 

подготовки специалистов 

среднего звена 

или 

Среднее профессиональное 

образование 

(непрофильное) - 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена и дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

15 Электромонтер 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

03.10 2022 № 606н 

«Работник по обслуживанию 

и ремонту оборудования 

связи электрических сетей» 

А - Выполнение отдельных 

видов работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

оборудования технологической 

связи электрических  сетей под 

руководством персонала более 

высокой квалификации 

В - Выполнение комплексных 

работ по техническому 

A/01.3 -Выполнение 

плановых работ по проверке 

оборудования 

технологической связи 

электрических сетей под 

руководством персонала 

более высокой 

квалификации  

B/01.4 - Выполнение работ 

Профессиональное 

обучение – программы 

профессиональной 

подготовки по профессии 

электромонтера 

диспетчерского 

оборудования и 

телеавтоматики или 

электромонтера по ремонту 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



обслуживанию и ремонту 

оборудования технологической 

связи в электрических сетях 

под руководством персонала 

более высокой квалификации  

по монтажу оборудования 

связи в электрических сетях 

под руководством 

персонала более высокой 

квалификации  

B/02.4 - Выполнение работ 

по наладке и ремонту 

оборудования связи в 

электрических сетях под 

руководством персонала 

более высокой 

квалификации  

 

и обслуживанию 

аппаратуры и устройств 

связи  

 

 

16 Повар (3) Приказ Минтруда России от 

09 марта 2022 г.№ 113н 

«Повар» 

 

 

А - Приготовление блюд, 

напитков и кулинарных 

изделий и другой продукции 

под руководством повара  

В - Приготовление блюд, 

напитков и кулинарных 

изделий 

 

A/01.3- Выполнение 

инструкций и заданий 

повара по организации 

рабочего места;  

A/02.3- Выполнение 

заданий повара по 

приготовлению, 

презентации и продаже 

блюд, напитков и 

кулинарных изделий; 

B/01.4 4 - Подготовка 

инвентаря, оборудования и 

рабочего места повара к 

работе; 

B/02.4 - Приготовление, 

оформление и презентация 

блюд, напитков и 

кулинарных изделий  

Среднее профессиональное 

образование - программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих (служащих) или 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

17 Слесарь (1) Приказ Минтруда России от 

21.12. 2015г.№ 1076н 

«Слесарь домовых 

санитарно-технических 

систем оборудования» 

 

А - Выполнение текущего 

технического 

обслуживания домовых 

санитарно-технических 

систем и оборудования 

 

A/01.3 - 

Выполнение осмотра 

домовых санитарно- 

технических систем и 

оборудования для 

выявления неисправностей; 

A/02.3- 

Выполнение текущего 

технического 

обслуживания системы 

водоснабжения, в 

том числе поливочной 

системы и системы 

противопожарного 

Среднее профессиональное 

образование - программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих 

 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



водопровода 

A/03.3 -Выполнение 

текущего  

технического; 

обслуживания системы 

отопления и 

горячего водоснабжения; 

A/04.3 - 

Выполнение текущего 

технического 

обслуживания системы 

водоотведения 

(канализации), внутренних 

водостоков, 

санитарно-технических 

приборов 
 

18 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с 

общественным

и 

объединениями 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

от 30 января 2023 года N 53н 

«Специалист в области 

воспитания» 

 

А. Организация воспитательной 

деятельности  в 

образовательной 

организации во взаимодействии 

с детскими и молодежными 

общественными 

объединениями 

 

A/01.6 6 - Организация 

воспитательной 

деятельности в 

образовательной 

организации 

 A/02.6 - Организация 

взаимодействия с детскими 

и молодежными 

общественными 

объединениями  

Высшее образование в 

рамках укрупненной группы 

специальностей и 

направлений подготовки 

«Образование и 

педагогические науки» и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

профессиональной 

деятельности, в том числе с 

получением его после 

трудоустройства 

или 

Высшее образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

профессиональной 

деятельности 

 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

 

19 Зам директора 

по АХЧ (1) 

Приказ Минтруда России от 

от 02 февраля 2018  года N 

49н «Специалист 

административно-

хозяйственной деятельности» 

 

Е - Организация 

рабочего пространства, 

создание и обеспечение 

оптимальных условий 

выполнения трудовых 

функций работниками 

E/01.6 - 

Организация размещения 

работников, 

зонирование и обеспечение 

эффективного 

использования 

Высшее образование - 

бакалавриат или 

Высшее образование 

(непрофильное) - 

бакалавриат и 

дополнительное 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 



организации 
 

помещений; 

E/02.6 - 

Организация и контроль 

материально-технического 

обеспечения деятельности 

работников организации; 

E/03.6 - 

Организация работы 

службы приема 

посетителей; 

E/04.6 - 

Организация 

корпоративных и 

деловых мероприятий. 

профессиональное 

образование - программы 

профессиональной 

переподготовки по 

профилю деятельности 

Дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

повышения квалификации 

по профилю деятельности 

(не реже чем 

раз в три года) 

 

внедрѐн. 

 

20 Зав. столовой 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

от 07 мая  2015  года N 281н 

«Руководитель предприятия 

питания» 

 

B - Управление текущей 

деятельностью 

департаментов (служб, отделов) 

предприятия питания 

 

B/01.6 - 

Управление материальными 

ресурсами и персоналом 

департаментов (служб, 

отделов) предприятия 

питания 

B/03.6 - 

Контроль и оценка 

эффективности 

деятельности 

департаментов 

 (служб, отделов) 

предприятия питания 

Среднее профессиональное 

образование - программы 

подготовки 

специалистов среднего 

звена 

Высшее образование - 

бакалавриат 

Дополнительное 

профессиональное 

образование - программы 

повышения 

квалификации, программы 

профессиональной 

переподготовки по 

управлению предприятиями 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

 

21 Зав. 

библиотекой 

(1) 

Приказ Минтруда России от 

от 14 сентября  2022  года N 

527н  «Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности» 

 

А - Библиотечно-

информационное 

обслуживание пользователей 

 

A/01.6 - 

Стационарное, 

внестационарное и 

дистанционное 

обслуживание 

пользователей библиотеки 

A/02.6 - 

Библиотечно-

информационное 

обслуживание детей 

A/03.6 - 

Библиотечно-

информационное 

обслуживание лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Среднее профессиональное 

образование – программы 

подготовки 

специалистов среднего 

звена 

или 

Среднее профессиональное 

образование 

(непрофильное) – 

программы 

подготовки специалистов 
среднего звена и 

дополнительное 

профессиональное 

образование – программы 

повышения квалификации, 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

 



A/04.6 - 

Организация и проведение 

библиотечных культурно- 

просветительских, 

образовательных и 

событийных мероприятий 

A/05.6 -  

Ведение библиотечных 

сайтов/порталов, сетевых 

социальных. 

- Организует работу 

библиотеки школы, 

формирование, обработку и 

систематизированное 

хранение библиотечного 

фонда. 

- Разрабатывает и 

корректирует Положение о 

библиотеке школы, Правила 

пользования библиотекой, 

должностные инструкции 

сотрудников библиотеки, 

планы и отчеты в 

соответствии с планом 

учебно-воспитательной 

работы школы, график 

работы и расписание 

работы библиотеки; 

предоставляет их на 

утверждение директору 

школы. 

Составляет каталоги, 

картотеки, указатели, 

тематические списки и 

обзоры литературы. 

программы 

профессиональной 

переподготовки по 

профилю деятельности 

или 

Высшее образование – 

бакалавриат 

или 

Высшее образование 

(непрофильное) – 

бакалавриат и 

дополнительное 

профессиональное 

образование – программы 

повышения квалификации, 

программы 

профессиональной 

переподготовки по 

профилю деятельности 

22 Зам. директора 

по УВР (4) 

Приказ Минтруда РФ от 

19.04.2021 № 250н «Об 

утверждении 

профессионального стандарта 

«Руководитель 

образовательной организации 

(управление дошкольной 

образовательной 

организацией, 

общеобразовательной 

В - Обеспечение деятельности и 

развития образовательной 

организации (дошкольной 

образовательной организации и 

общеобразовательной 

организации)  

B/01.7 - Управление 

образовательной 

деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

B/02.7 - 

Администрирование 

деятельности 

общеобразовательной 

организации 

Высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

"Государственное и 

муниципальное 

управление", 

"Менеджмент", 

"Управление персоналом" и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



организаций» B/03.7 - Управление 

развитием 

общеобразовательной 

организации 

B/04.7 - Управление 

взаимодействием 

общеобразовательной 

организации с участниками 

отношений в сфере 

образования и социальными 

партнерами 

не менее 5 лет, или высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и экономики и 

стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях - 

не менее 5 лет. 

23 Дворник (1) Приказ Минтруда РФ от 

21.04.2022 № 232н «Работник 

профессиональной уборки» 

А  - Ручная уборка и 

дезинфекция объектов 

профессиональной уборки 

A/01.2 - Ручная уборка 

поверхностей объектов 

профессиональной уборки 

A/02.2 - Профилактическая 

дезинфекция поверхностей 

объектов профессиональной 

уборки 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

24 Уборщик 

подсобных 

помещений 1 

разряд(15,5) 

Приказ Минтруда РФ от 

21.04.2022 № 232н «Работник 

профессиональной уборки» 

А  - Ручная уборка и 

дезинфекция объектов 

профессиональной уборки 

A/01.2 - Ручная уборка 

поверхностей объектов 

профессиональной уборки 

A/02.2 - Профилактическая 

дезинфекция поверхностей 

объектов профессиональной 

уборки 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 

25 Машинист 

котельной 2 

разряда (2) 

Приказ Минтруда РФ от 24 

декабря 20215г. № 1129н 

«Работник по эксплуатации  

оборудования, работающего 

под избыточным  давлением, 

котлов и трубопроводов 

пара» 

А - Эксплуатация и 

обслуживание 

котельного агрегата, 

трубопроводов пара и 

горячей воды 

 

A/01.3 - Осмотр и 

подготовка котельного 

агрегата к работе; 

A/02.3- Пуск котельного 

агрегата в работу; 

A/03.3- Контроль и 

управление работой 

котельного агрегата; 

A/04.3- Остановка и 

прекращение работы 

котельного агрегата; 

A/05.3- Аварийная 

остановка, и управление 

работой котельного агрегата 

в аварийном режиме; 

A/06.3- Эксплуатация и 

обслуживание 

Профессиональное 

обучение - программы 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих, программы 

переподготовки и 

повышения квалификации 

по профессиям рабочих 

Квалификация 

сотрудника 

требованиям 

профстандарта 

соответствует. 

Профстандарт 

внедрѐн. 



трубопроводов  пара и 

горячей воды 

III.  Должности, по которым профессиональные стандарты не разработаны 

 

1 2 3 4 5 6 7 

26 Водитель 

автобуса (1) 

Профстандарт не разработан - 1 Управление 

автомобилем. 

2 Своевременное прибытие 

на рабочее место и подача 

автомобиля к подъезду 

организации, а также 

постановка автомобиля в 

гараж после рабочей смены. 

3 Своевременная заправка 

топливом, доливка масла, и 

добавление прочих 

жидкостей, нужных для 

работы автомобиля. 

4 Следование правилам 

дорожного движения, 

соблюдение всех дорожных 

знаков, своевременное 

ознакомление со всеми 

изменениями, 

законодательно вносимыми 

в ПДД. 

5 Обеспечение 

безопасности пассажиров во 

время нахождения за рулем 

и движения автомобиля. 

- Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 

27 Гардеробщик 

(0,75) 

Профстандарт не разработан  Осуществляет: 

- поддержание в чистоте и 

порядке помещения 

гардеробной в течение 

рабочего дня; 

- прием на хранение 

верхней одежды и головных 

уборов учащихся; 

- сохранность принятых на 

хранение вещей; 

- выдачу принятых на 

хранение вещей; 

- оказание помощи 

младшим школьникам при 

снимании и одевании 

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 



одежды; 

- два раза в год мытье окон 

в помещении гардеробной. 

 

28 Кухонный 

рабочий   (2) 

Профстандарт не разработан  Первичная обработка 

овощей, поддержание 

частоты пищеблока, 

инвентаря и оборудования, 

соблюдение снитарно-

эпидемиологических норм  

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 

29 Подсобный 

рабочий (2) 

Профстандарт не разработан  Осуществляет мелкий 

текущий ремонт школьной 

мебели, инвентаря и 

оборудования; 

- производит уборку участка 

школьного двора и 

прилегающей территории, 

тротуаров, дорожек; 

- производит обрезку 

кустарников; 

- подметает двор, собирает 

мусор, сухую траву и листья 

на территории школы; 

- осуществляет полив 

газонов, клумб, дорожек; 

- по мере надобности 

очищает от снега и льда 

тротуары, мостовые и 

дорожки, посыпает их 

песком; 

-производит очистку 

емкости для мытья обуви; 

- в случае необходимости 

роет и прочищает канавки и 

лотки для стока воды; 

промывает урны и 

периодически очищает их 

от мусора; 

-удаляет пыль, подметает и 

моет стены, полы, оконные 

рамы в школьных 

помещениях; 

- соблюдает правила 

техники безопасности и 

правила пожарной 

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 



безопасности; при 

обнаружении пожара 

немедленно ставит в 

известность администрацию 

школы; 

 

30 Сторож (3) Профстандарт не разработан  Проверяет целостность 

охраняемого объекта 

(замков и других запорных 

устройств; наличия пломб, 

противопожарного 

инвентаря; исправности 

сигнализации, телефонов, 

освещения) совместно с 

представителем 

администрации или 

сменяемым сторожем. 

- совершает наружный и 

(или) внутренний обход 

охраняемого объекта не 

менее трех раз за смену. 

- При выявлении 

неисправностей 

(взломанные двери, окна, 

замки, отсутствие пломб и 

печатей и др.), не 

позволяющих принять 

объект под охрану, 

докладывает об этом лицу, 

которому он подчинен, 

представителю 

администрации и 

дежурному по отделению 

милиции и осуществляет 

охрану следов преступления 

до прибытия 

представителей милиции. 

- При возникновении 

пожара на объекте 

поднимает тревогу, 

извещает пожарную 

команду и  принимает меры 

по ликвидации пожара. 

- Производит прием и сдачу 

дежурства, с 

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 



соответствующей записью в 

журнале. 

 

31 Лаборант (2) Профстандарт не разработан  Внимательно следит за 

исправностью 

лабораторного 

оборудования, приборов, 

технических средств 

обучения. 

Тщательно контролирует 

наличие и исправность 

ученических рабочих мест, 

розеток, освещения, 

индивидуальных средств 

защиты, первичных средств 

пожаротушения, 

содержимого медицинской 

аптечки. 

Осуществляет в 

соответствии с 

должностной инструкцией 

лаборанта в школе и 

указаниями учителя, 

заведующего кабинетом и 

расписанием занятий 

необходимые 

подготовительные и прочие 

вспомогательные операции 

при проведении 

лабораторных, 

практических и 

демонстрационных работ. 

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 

32 Преподаватель

-организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельн

ости (1) 

Профстандарт не разработан  осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся с 

учетом специфики курсов 

ОБЖ и ДП (ОВС); 

способствует 

формированию общей 

культуры личности 

обучающихся, соблюдает их 

права и свободы; 

организует, планирует и 

проводит учебные (в т. ч. 

факультативные) и 

внеурочные занятия, 

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 



прикладную физическую 

подготовку (в объеме 9 ч в 

неделю, 360 часов в год); 

использует разнообразные 

формы, приемы, методы и 

средства обучения, 

повышает свою 

квалификацию; 

участвет в планировании и 

проведении мероприятий по 

охране труда, жизни и 

здоровья обучающихся и 

работников школы, в работе 

педагогического совета и 

совещаний при директоре; 

взимодействует с 

заинтересованными 

учреждениями и 

организациями по вопросам 

ОБЖ, ДП и ГО; 

совместно с учреждениями 

здравоохранения организует 

проведение медицинского 

обследования юношей 

допризывного и призывного 

возраста для приписки их к 

военкоматам; 

оказывает помощь 

военкоматам в отборе 

юношей для поступления в 

военные учебные заведения; 

ведет учет военнообязанных 

в школе и представляет 

соответствующие отчеты в 

военкоматы; 

разрабатывает план ГО 

школы 

33 Техник (1) Профстандарт не разработан  Анализирует поступающую 

информацию; прогнозирует 

результаты обработки и 

представления информации; 

организует подготовку 

носителей информации к 

автоматизированной 

обработке данных; 

 Не внедрен. 

Обоснование: ПС не 

разработан 



контролирует 

использование машинного 

времени 

Итого: 

Численность работников по должностям/профессиям: 109 чел.  

 

Количество сотрудников, переведѐнных на профессиональные стандарты:93 чел. (85,32%) 

 

 

4. Проблемы, связанные с внедрением профессиональных стандартов
2
: Отсутствует  

Например: 

 Проблем при внедрении профессиональных стандартов не возникло  

Х Поиск необходимых профессиональных стандартов  

 Определение обязательности профессионального стандарта 

  Недостаточность информации об алгоритме и особенностях внедрения профессиональных стандартов 

Х Соотнесение содержания профессионального стандарта с должностными обязанностями работников организации  

Х Потребность в обучении сотрудников кадровых служб (например, применению профессиональных стандартов)  

 Сложности с поиском организаций и программ для профессионального обучения, дополнительного профессионального образования работников  

 Ограниченные финансовые возможности для подготовки работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов 

 Подготовка локальных актов организации по вопросам внедрения профессиональных стандартов, необходимость поправок в нормативную базу  

 Актуализация должностных инструкций в соответствии с профессиональным стандартом  

 Недостаточность информации о независимой оценке квалификаций 

 Другое (укажите) _______ 

5. Потребность в независимой оценке квалификаций сотрудников: Отсутствует  

Например: 

 Отсутствует 

Х Есть потребность, так как согласно изменениям в Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994 N 69-ФЗ, 16 видов деятельности в области пожарной 

безопасности с 1 марта 2025 года смогут осуществлять только лица, прошедшие независимую оценку квалификации 

 

 

                                                           
2 Отметьте один или несколько пунктов 


